BERND WERNER

WIE FUHREN SIE ?

Starnberg, 14. Mai 2011

Haben wir ein gemeinsames ,Bild der Zukunft” fiir unser Team?

ja nein

Kommen von meinen Teammitgliedern haufig eigensténdige Vorschlage und Ideen?

ja nein

Kenne ich die Werte, die grofdte Starke und die gréRte Leidenschaft eines jeden meiner Teammitglieder?

ja nein

Beziehe ich meine Teammitglieder in die Entwicklung der Ziele mit ein?

ja nein

Habe ich klar definiert und kommuniziert, welche Ergebnisse ich erwarte und in welcher Form?

ja nein

Vertraue ich auf die Kompetenzen meiner Teammitglieder?

ja nein

Habe ich mich mit meinen Mitarbeitern auf gemeinsame Spielregeln und Sanktionen geeinigt?

ja nein

Gebe ich regelmaRiges und konstruktives Feedback?

ja nein

Kann ich gute Leistungen anerkennen und belohnen?

ja nein
Bin ich offen fiir Veranderung?
ja nein
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